
人材育成研修
福祉事業所における

1. 職員がすぐに辞めてしまう、若い職員がなかなか定着しない
2. 職員同士の人間関係が上手くいかない
3. 現在の人事考課が上手く機能していないと感じている
…などお悩みの管理者・サービス管理責任者等の中間管理職のみなさまを対象とします。
令和2年度⼈事考課研修参加者の中から、⼈材育成という課題解決に向けて取り組まれ

た県内就労継続⽀援事業所の施設⻑・管理者2名の⽅に事例を発表していただきます。発
表内容を研修参加者で共有し、また、事例発表後の講義を通して、研修後すぐに⼈材育成
に取り組めるような内容となっております。
この機会にぜひご参加いただき、職員⼈材育成にお役⽴てください。

このようなときだからこそ、職員の人材育成が注目されています。

主催 : 特定非営利活動法人千葉県障害者就労事業振興センター
TEL:043-202-5367 FAX: 043-202-5368  E-mailcenter@jusan-kassei.or.jp

URL: https://www.jusan-kassei.or.jp/ ＊申込書データが必要な場合はこちらからダウンロードしてください。

職員人材育成は管理者の課題第1位です！

※ 申し込み締切日までに参加申込書にてメールアドレス等をご報告ください。 後日、「Ｚｏｏｍ」のミーティ
ングＩＤ等をメールでお知らせします。

※ 「Ｚｏｏｍ」がインストールされている端末（パソコン、タブレット、スマートフォンなど）を使用してご参
加ください。

講師:有効性評価主任評価調査員 株式会社CNS 伊集院昭彦氏
受講料:無料（定員は先着で100名とさせていただきます）
開催⽅法:「Ｚｏｏｍ」web会議形式にてセミナー内容をライブ配信

・新型コロナウイルスの感染防止対策を講じて実施予定ですが、状況によっては中止、変更とさせていただきます。

参加を希望の方は裏面にご記入の上、ファックスかメールにて送信ください。申込締切：９月２２日（木）

⽇時:令和４年９⽉２９⽇ （⽊）午後13時30分〜16時30分
内容:①⼈材育成の取組事例発表（2名）、講師による講評

②講義「職員個別の特性に合わせた⼈材育成とは」
③講義「職員を前向きに動機づけるコミュニケーションスキル

の習得」
☞管理職のみなさん自身が学び、自己を見つめなおし、実践し

ていくための研修です。職員個々の特性に合わせた意図的コ
ミュニケーションにより人材育成を行う方法を学びます。

対象:千葉県内の就労継続⽀援A型、B型事業所
管理者またはサービス管理責任者、他中間管理職の⽅
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